
กิจกรรม/โครงการส าคัญ การประเมินผล

ระบบสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนและการฝึกปฏบิัติการพยาบาลผ่าน
เทคโนโลยี  ความจริงเสมือน(VR) และเทคโนโลยีเสมือนผสานโลกความจริง(AR)
(งบประมาณ 1,625,000 บาท)

เป้าหมาย :
จ ำนวนนวัตกรรม/ผลงำนวิจยั/ผลงำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ = 32

ด ำเนินกำรจัดหำครุภัณฑ์เรียบร้อย และ มีกำรจัดโครงกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรปฏิบัติกำรพยำบำลส ำหรับนักศึกษำระดับปริญญำตรี ช้ันปีที่ 4 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 และ
มีกำรจัดโครงกำรพัฒนำทักษะอำจำรย์ดำ้นเทคโนโลยีกำรเรียนกำรสอน AR/VR
ผล :
จ ำนวนนวัตกรรม/ผลงำนวิจยั/ผลงำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ = 27

ขอรับรองหลักสูตรในระดับนานาชาติโดยใช้เกณฑ์ ACEN
(งบประมาณ 2,400,000 บาท)

เป้าหมาย :
หลักสูตรที่ได้รับรองมำตรฐำนกำรศึกษำพยำบำลระดับนำนำชำติ (ACEN) = 3

หลักสูตรพยำบำลศำสตร์ ระดับปริญญำตรีและระดับบัณฑิตศึกษำผ่ำนกำรประเมินจำก ACEN 
(Accreditation Commission for Education in Nursing) ประเทศสหรัฐอเมริกำ ได้รับกำร
ประกำศสถำนะเป็น ACEN Candidacy อย่ำงเป็นทำงกำร นับเป็นสถำบันกำรศึกษำพยำบำลแห่ง
เดียวของโลกนอกประเทศสหรัฐอเมริกำที่ได้รับรองสถำนะในปีนี้
ผล :
หลักสูตรที่ได้รับรองมำตรฐำนกำรศึกษำพยำบำลระดับนำนำชำติ (ACEN) = 3

การเรียนการสอนในลักษณะ Tele Nursing Education
(งบประมาณ 320,000 บาท)

เป้าหมาย :
จ ำนวนนวัตกรรม/ผลงำนวิจยั/ผลงำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ = 32

ด ำเนินกำรจัดหำครุภัณฑ์เรียบร้อย และ มีกำรจัดโครงกำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรปฏิบัติกำรพยำบำลส ำหรับนักศึกษำระดับปริญญำตรี ช้ันปีที่ 4 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 และ 
อบรมกำรใช้งำน Tele Nursing Education ส ำหรับอำจำรย์และนักศึกษำระดับบณัฑติศึกษำ
ผล :
จ ำนวนนวัตกรรม/ผลงำนวิจยั/ผลงำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ = 27

SO1 Professional Graduates 

ผลิตพยาบาลมืออาชีพ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่



กิจกรรม/โครงการส าคัญ การประเมินผล

ระบบการขอรับบริการ Publication Support Center
(งบประมาณ 495,000 บาท)
เป้าหมาย :
- จ ำนวนนวัตกรรม/ผลงำนวิจยัที่อยู่ใน CMU-RL 4-7 = 3
- จ ำนวนกำรให้บริกำร IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือผลงำนที่เทียบเท่ำ 
CMU-RL 8-9 = 3

- จ ำนวนสิทธิบัตรที่ยื่นจดต่ำงประเทศ/ในประเทศ = 2

ด ำเนินกำรตำมแผน และมีผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้
ผล :
- จ ำนวนนวัตกรรม/ผลงำนวิจยัที่อยู่ใน CMU-RL 4-7 = 3
- จ ำนวนกำรให้บริกำร IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือผลงำนที่เทียบเท่ำ 
CMU-RL 8-9 = 2

- จ ำนวนสิทธิบัตรที่ยื่นจดต่ำงประเทศ/ในประเทศ = 2

ระบบบริหารจัดการงานวิจยัและนวัตกรรม
(งบประมาณ 30,000 บาท)
เป้าหมาย :
- จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ในฐำนข้อมูล Scopus Nursing หรือ ISI ที่อยู่
ในฐำนข้อมูล Scopus Nursing = 70

- จ ำนวนกำรอ้ำงอิงบทควำมวิชำกำร (Citation) ที่ตีพิมพ์ในฐำนข้อมูล 
Scopus  = 1490

ด ำเนินกำรตำมแผน และมีผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้
ผล :
- จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ในฐำนข้อมูล Scopus Nursing หรือ ISI ที่อยู่
ในฐำนข้อมูล Scopus Nursing = 30

- จ ำนวนกำรอ้ำงอิงบทควำมวิชำกำร (Citation) ที่ตีพิมพ์ในฐำนข้อมูล 
Scopus  = 1,670

ระบบบริหารจัดการงานจริยธรรมการวิจยั
(งบประมาณ 175,000 บาท)
เป้าหมาย :
- จ ำนวนนวัตกรรม/ผลงำนวิจยัที่อยู่ใน CMU-RL 4-7 = 3
- จ ำนวนกำรให้บริกำร IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือผลงำนที่เทียบเท่ำ 
CMU-RL 8-9 = 3

- จ ำนวนสิทธิบัตรที่ยื่นจดต่ำงประเทศ/ในประเทศ = 2

ด ำเนินกำรตำมแผน และมีผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้
ผล :
- จ ำนวนนวัตกรรม/ผลงำนวิจยัที่อยู่ใน CMU-RL 4-7 = 3
- จ ำนวนกำรให้บริกำร IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือผลงำนที่เทียบเท่ำ 

CMU-RL 8-9 = 2
- จ ำนวนสิทธิบัตรที่ยื่นจดต่ำงประเทศ/ในประเทศ = 2

SO2

Research Wisdom 

เป็นสถาบันแห่งภูมิปัญญาจากการ
วิจัยทางการพยาบาล

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ศูนย์การพยาบาลบูรณาการและบริการพยาบาลน าร่อง
(งบประมาณ 746,000 บาท)

เป้าหมาย :
จ ำนวนบริกำรพยำบำลแบบบรูณำกำร = 3

อยู่ระหว่ำงกำรวำงแผนจัดท ำ ระบบ Digital Platform ส ำหรับผู้สูงอำยุ

ผล :
จ ำนวนบริกำรพยำบำลแบบบรูณำกำร = 0

SO3
Offering Healthcare Sustainability 

สร้างความยั่งยืนด้านการดูแลสุขภาพ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ระบบจัดเก็บอัตลักษณ์องค์กร
(งบประมาณ 400,000 บาท)
เป้าหมาย :
- ค่ำเฉลี่ยกำรรับรู้ภำพลักษณ์องค์กรของบุคลำกรในองค์กร = 4.5
- ค่ำเฉลี่ยกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรองค์กรของบุคลำกรในองค์กร  = 4.5
- ค่ำเฉลี่ยกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในต่อคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร = 95

ด ำเนินกำรตำมแผนเรียบร้อยแล้ว

ผล :
- ค่ำเฉลี่ยกำรรับรู้ภำพลักษณ์องค์กรของบุคลำกรในองค์กร = 4.26
- ค่ำเฉลี่ยกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรองค์กรของบุคลำกรในองค์กร  = 3.98
- ค่ำเฉลี่ยกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในต่อคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร = 83.75

ระบบสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ สร้างภาพลักษณ์ที่ดเีพื่อตอบสนองความต้องการลูกค้า  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในและนอกองค์กร 
(งบประมาณ 400,000 บาท)
เป้าหมาย :
- ค่ำเฉลี่ยกำรรับรู้ภำพลักษณ์องค์กรของบุคลำกรใน/นอกองค์กร = 4.5
- ค่ำเฉลี่ยกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรองค์กรของบุคลำกรใน/นอกองค์กร  = 4.5
- ค่ำเฉลี่ยกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน/นอกต่อคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร = 95

ด ำเนินกำรตำมแผนเรียบร้อยแล้ว

ผล :
- ค่ำเฉลี่ยกำรรับรู้ภำพลักษณ์องค์กรของบุคลำกรใน/นอกองค์กร = 4.62
- ค่ำเฉลี่ยกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรองค์กรของบุคลำกรใน/นอกองค์กร  = 4.48
- ค่ำเฉลี่ยกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน/นอกต่อคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร = 77.81

SO4
Unifying Stakeholders 

ส่งมอบคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่



กิจกรรม/โครงการส าคัญ การประเมินผล

ระบบแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) และระบบการสืบทอดต าแหน่ง
(succession plan) (งบประมาณ 500,000 บาท)

เป้าหมาย :
- ร้อยละบุคลำกรสำยวิชำกำร/สนับสนุนที่มีสมรรถนะสูงตำม
ต ำแหน่ง/สำยอำชีพ = 80

- ร้อยละของผู้ที่ข้ึนสู่ต ำแหน่งบริหำรที่ได้รับกำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่ง
(ส ำหรับผู้บริหำรทุกระดับ) = 75

ร่วมกับมหำวิทยำลัยในกำรก ำหนดสมรรถนะ 6 ต ำแหน่งเรียบร้อยแล้ว และอยู่
ระหว่ำงกำรจัดท ำระบบแผนพัฒนำรำยบุคคล

ผล :
- ร้อยละบุคลำกรสำยวิชำกำร/สนับสนุนที่มีสมรรถนะสูงตำม
ต ำแหน่ง/สำยอำชีพ =52.04

- ร้อยละของผู้ที่ข้ึนสู่ต ำแหน่งบริหำรที่ได้รับกำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่ง
(ส ำหรับผู้บริหำรทุกระดับ) = 81.04

ระบบบริหารจัดการทรพัยากรข้อมูล และการวางแผนกระบวนการท างาน Enterprise 
Resource Planning (งบประมาณ 520,000 บาท)
เป้าหมาย :
ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกระบวนกำรท ำงำนที่น ำเทคโนโลยีดิจทิัลเข้ำมำช่วย 
(Digitalization) = 4.5

ยังด ำเนินกำรไม่แล้วเสร็จ เป็นโครงกำรที่ต้องด ำกำรต่อเนื่องต่อไป
ผล :
ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรต่อกระบวนกำรท ำงำนที่น ำเทคโนโลยีดิจทิัล
เข้ำมำช่วย (Digitalization) = N/A

สร้างวัฒนธรรมการตัดสินใจด้วยการใช้ข้อมูลเปน็หลัก (Data-Driven Decision) (งบประมาณ 
50,000 บาท)
เป้าหมาย :
- ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดตำม
แผนกลยุทธ์ = 20

- จ ำนวนนวัตกรรมหรือแนวปฏบิัติที่ดีทีน่ ำมำใช้ในกำรปฏบิัติงำน
(นวัตกรรม/แนวปฏิบัต)ิ = 5

ยังด ำเนินกำรไม่แล้วเสร็จ เป็นโครงกำรที่ต้องด ำกำรต่อเนื่องต่อไป
ผล :
- ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดตำม
แผนกลยุทธ์ = 33

- จ ำนวนนวัตกรรมหรือแนวปฏบิัติที่ดีทีน่ ำมำใช้ในกำรปฏบิัติงำน
(นวัตกรรม/แนวปฏิบัต)ิ = 1

SO5
Development Oriented 

มุ่งเน้นการพัฒนา

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่


